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Notre projet s’appuie sur une articulation forte entre accompagnement individualisé, travail en situation réelle et mise en lien avec les entreprises, au
service d’un objectif d’insertion durable et d’autonomisation des personnes. Il s’articule autour de différentes actions : valorisation des compétences en
situation de travail, accompagnement individualisé centré sur les « petits pas », ateliers collectifs participatifs, ateliers d’accés aux droits et levée des freins
périphériques, mises en relation avec les entreprises et suivi dans I'emploi.

Objectif spéciﬁque -Renforcer les liens avec les entreprises : développer un réseau économique partenarial, engagé et bienveillant, au-dela
de la simple diffusion d’offres d'emploi.

-Valoriser les parcours des salariés : Nous souhaitons sortir d'une logique uniquement fondée sur les manques ou les
freins, pour adopter une approche par les forces et les ressources.

-Lever les freins a 'emploi : mieux appréhender les difficultés sociales rencontrées par les participants.

Publics visés
Nous souhaitons intégrer au projet les salariés en CDDI de notre Atelier Chantier d'insertion (ACI° ; De maniére générale,

% les ACl recrutent et accompagnent des personnes qui rencontrent des difficultés particuliéres d’accés ou de maintien dans
@ ‘emploi » (allocataires du RSA, de 'AAH, de I'ASS, ...)

Résultats attendus
. Augmentation du taux de sorties vers 'emploi durable

NP . Accroissement du nombre de partenariats entreprises actifs
70— . Amélioration de la visibilité et de I'accessibilité des offres d’emploi pour nos publics
— . Renforcement des compétences transversales des salariés en insertion

FSE+ - Appel a projet : Favoriser l'inclusion active dans les départements des Hautes

Alpes et des Alpes de Haute Provence - 2025/2027

TERRITOIRE ﬂ]i] (€]

Montant de I'aide européenne

Etablissements : Ressourceries de Sainte-Tulle, Chateau Arnoux

. 184 292
et Forcalquier ; €
Ces 3 établissements sont situés sur es département des Alpes (54.21% du total de I'opération)
de Haute Provence (04).
Calendrier
Nombre de bénéficiaires prévu E
11
--- Date de début et de fin ---
(132 bénéficiaires de tout age) (Du 01/01/2025 au 31/12/2026)

|E Pour en savoir plus - Interlocuteurs

(Alexandra Pinet, Directrice adjointe : direction@porteacueil.fr ; tél : 06 64 13 79 58
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