R=ESSOURCES 04

Porte Accueil-Ressourcerie de Haute-Provence-GES Provence Formation




POUR UNE INCLUSION SOCIALE
ET PROFESSIONNELLE DURABLE

Depuis 1989, Ressources 04 est un acteur social,
environnemental et économique incontournable
des Alpes-de-Haute-Provence.
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SES PRINCIPALES MISSIONS :

L'hébergement et 'accompagnement
de personnes sans-abri, isolées
ou en situation de précarité

L'accompagnement vers et dans
I'emploi durable de personnes
en transition professionnelle

Le réemploi solidaire qui consiste

a allonger la durée de vie des objets
et a réduire les déchets, dans une
logique non lucrative

La sensibilisation aux ravages du
gaspillage et de la surconsommation
et I'appui aux changements

de comportements
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La contribution au développement
économique local par des activités
circulaires créatrices d'emplois

et de lien social

C'est un écosysteme capable
d'articuler hébergement, emploi,
formation, réduction des déchets,
et accompagnement social global.

Les différentes structures

de Ressources 04 emploient

au total 150 salariés (permanents
et en transition professionnelle).
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R pPORTE ACCUEIL

LOGEMENT & HEBERGEMENT

HABITER ET ETRE ACCOMPAGNE.E

L'association Porte Accueil, fondée en 1989 a Sainte-Tulle (04)
est la structure historique de Ressources 04. Elle héberge
et accompagne une centaine de personnes par an.

Au cceur des actions de Porte
Accueil, il y a la conviction
gue chacune et chacun,
quelles que soient ses
difficultés, a droit a un accueil
et un accompagnement

qui respectent ses droits
élémentaires et sa dignité.

PORTE ACCUEIL ABRITE

QUATRE DISPOSITIFS :

o Un CHRS de 30 places
(Centre d'Hébergement
et de Réinsertion Sociale)

® 4 Lits Halte Soins Santé
(LHSS) pour héberger

temporairement des
personnes dont I'état de
santé est incompatible
avec la vie dans la rue

ou en logement insalubre.

Une résidence sociale

de 25 appartements pour
des personnes autonomes,
en situation de précarité
psychologigue et/ou
économique.

10 places d'hébergement
d'urgence pour mettre

a l'abri des femmes seules
ou des familles avec enfants.

« C’est un endroit dont
on ne connait pas la véritable
valeur. » Lamia, 45 ans, en LHSS
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RESSOURCERIE

DE HAUTE - PROVENCE

REBONDIR PROFESSIONNELLEMENT,
AGIR CONTRE LE GASPILLAGE

La Ressourcerie de Haute-Provence (RHP) est une réponse
locale, écologique et solidaire au chomage de longue durée

et aux conséquences de la surconsommation.

LA DOUBLE MISSION DE RHP:

e Salarier des personnes
en transition professionnelle
et les accompagner vers
un emploi durable.

e Contribuer au réemploi
solidaire et a I'économie
circulaire en prolongeant la
vie des objets, et en recyclant
ce qui ne peut étre vendu.

La Ressourcerie de Haute-
Provence est présente a
Sainte-Tulle, Chateau-Arnoux
et Forcalquier. Chague site

a un centre de réception des
dons, des ateliers (tri, répara-
tion et valorisation des dons),
et une boutique.

Enfin, la Ressourcerie de
Haute-Provence assure un

service de vide-maison pour
les particuliers et d’'enlevement
des encombrants sur le territoire
de la DLVA.

TREMPLIN PROFESSIONNEL
Pour assurer 'ensemble de
ses activités, RHP emploie en
moyenne 130 salariés en tran-
sition professionnelle par an.
Ces femmes et ces hommes
construisent leur projet et se
forment tout en étant DANS
I'emploi. lls renforcent leur
potentiel professionnel par
I'acquisition de compétences
transférables a d'autres
secteurs d'activités (accueil,
vente, logistique, tri).

La force de RHP ?
L'articulation entre la valori-
sation et le développement

des compétences existantes,
|'accompagnement individuel
et la mise en lien avec les
entreprises locales. Avec

un cap clair: une inclusion
professionnelle durable.

RHP enregistre en moyenne
entre 70 et 90 % de sorties
dynamiques (majoritairement
en CDIl et CDD).

« C'est une facon

de recruter plus

rapide pour moi, j'ai déja
un avis sur la personne.
Puis RHP assure un suivi

apres I'embauche. »
Melvin Rebatet, entreprise
Rebatet a Peyruis
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MONTER EN COMPETENCES

Notre mission est de sécuriser
un parcours professionnel et
de faciliter I'acces a un emploi
durable.

Le GES propose des formations
en Francais Langue Etrangére,
a l'acquisition de savoirs

de base et aux écrits
professionnels. Il déploie

aussi des formations en
situation réelle de travail.

Chaque personne en
formation bénéficie d'un
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accompagnement individuel
en lien avec son parcours et
ses objectifs professionnels,
qui combine apports
théoriques et situations
réelles de travail.

Enfin, GES Provence
Formation travaille en
partenariat avec les
entreprises pour revisiter leurs
outils internes et contribuer
ainsi a un équilibre durable
entre les besoins des salariés
et ceux de l'entreprise.

Qualiopi »

processus certifié

N REPUBLIGGUE FRANCAISE

- - ;
n=p =y =y

AGISSONS ENSEMBLE

Le réemploi solidaire préserve les ressources
naturelles, freine la consommation, et réduit
les déchets. C'est un maillon essentiel de
'économie circulaire, et une pratique au coeur
des missions de la Ressourcerie de Haute-
Provence : collecter, valoriser et revendre
localement, tout en encourageant les
changements de comportements.

1000 tonnes, c’'est en moyenne
)
B la quantité d'articles recyclés ou vendus
par la Ressourcerie de Haute-Provence.

En donnant a la Ressourcerie de Haute-
Provence plutét qu'en revendant en ligne,
vous favorisez I'emploi, la solidarité et une
consommation responsable sur votre territoire.



Les soutiens de Ressources O4

Cofinancé par
I'Union européenne




